An der Begabung mangelt es nicht
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Betriebe wiinschen mehr Bewerbungen von Madchen / Frauenanteil in technischen Berufen nach wie vor gering

Von Sabine Streck
und Kirsten Bickermann

Villingen-Schwenningen.
»Sobald die Krise vorbei ist,
beginnt der Kampf um je-
den Auszubildenden und je- -
de Auszubildende, sagt
Klaus Helm von der Agen-
tur fiir Arbeit. Eine Gele-
genheit fiir Unternehmen,
Kontakte zu Nachwuchs-
_krdften zu kniipfen, ist der
Girls’ Day am Donnerstag,
23, April.

»Die Bedeutung des Aktions-
tags ist nach wie vor ungebro-
chen«, meint Helm. Der Pres-
sesprecher der Agentur fiir
Arbeit in Villingen-Schwen-
ningen rit Midchen, sich
nicht auf einen typischen
Traumberuf fiir Frauen zu ver-
steifen, »sondern auch Alter-
-nativen zu beriicksichtigen« --
insbesondere im technischen
Bereich. i

»Médchen, die technische
Berufe ausschliefen, verge-
ben die Hilfte ihrer Chan-
cen.« Wihrend vor 20 Jahren
junge Frauen in technischen

- Berufen noch die Ausnahme

waren, habe der Anteil inzwi-
schen zwar zugenommen,

doch einen wirklichen Wan-

del erkennt Helm nicht.
Erfreut ist er, dass sich die
Zahl der Ausbildungsstellen
in der Region etwa auf Vorjah-
resniveau bewegt. Vor dem
Hintergrund des demografi-
schen Wandels sei die Ausbil-
dung von Fachkriften beson-
ders wichtig - unabhingig von
der Wirtschaftskrise und vom
Geschlecht des Nachwuchses.

_ Junge Frauen seien tech-

nisch genauso begabt wie ihre
maéannlichen Kollegen, versi-

Viele Betriebe
versuchen, am
Girls" Day Mad-
chen fiir tech-
nische Berufe
zu begeistern.
Foto: Archiv

chert Sandra Haas. »Die Mid-
chen, die bei uns eine techni-
sche Ausbildung absolvieren,
sind wirklich gut«, berichtet
die Personalreferentin der
Kendrion Binder Magnete
GmbH. »Wir wiirden uns
durchaus mehr weibliche Be-
werberinnen wiinschen.« In
den rein technischen Ausbil-
dungsberufen betrage der An-
teil der Interessentinnen ma-
ximal fiinf Prozent. Fiir ein
BA-Studium - Fachrichtung
Wirtschaftsingenieurwesen
liege der Anteil héher, zirka
35 bis 40 Prozent der Bewer-
ber sind junge Frauen.

Kendrion hofft, am Girls’
Day das Interesse von Schiile-

rinnen an technischen Beru-

fen zu stirken. 15 Gymnasias-
tinnen der St.-Ursula-Schule
sowie des Gymnasiums am
Romdusring werden den Be-
trieb besichtigen und an-
schliefend in einem »Do-it-
yourself-Puzzle« ihr Talent
unter Beweis stellen. Eine
Diplom-Ingenieurin
iiber ihren Betriebsalltag plau-
dern und versuchen, die Faszi-
nation fiir die Technik zu ver-
mitteln. Die Personalabtei-
lung geht anschlieRend detail-
liert auf die Voraussetzungen
fiir ein technisches Studium
oder eine Ausbildung ein und
stellt den Ausbildungsverlauf
bei Kendrion dar,

Auch die Mitarbeiter des
Villinger Continental-Werks
wollen junge Frauen fiir tech-
nische Berufe begeistern. Am
Girls’ Day werden die Berufe
Elektroniker fiir Geriite und
Systeme, Fachinformatiker,
Mechatroniker, Werkzeug-,
Verfahrens- und Industrieme-
chaniker sowie Industriekauf:
frau vorgestellt.

Die Zeiterfassungsfirma Ka-
ba in Schwenningen wird sich
dieses Jahr nicht am Girls’

wird |

Day beteiligen. Die Betreuer
seien mit dem Ergebnis nicht
so gliicklich gewesen, sagte
Petra Eisenbeis-Trinkle, Leite-
rin der Pressearbeit. Stattdes-
sen setzt das Unternehmen
auf ‘die Berufsorientierungs-
woche, die Realschiilern wie
Gymnasiasten die Méglich-
keit gibt, sich fiinf Tage lang
in dem Betrieb zurecht zu fin-
den. Zudem werden auch
Praktika angeboten. »Da kom-
men motivierte Leute, auch
Midchen.« Daraus hitten sich
schon Ausbildungsvertrige er-
geben. So lernte ein Midchen
Elektronikerin und sei heute
in der Entwicklung titig.
Auch beim Schwenninger
Ventilatorenhersteller Helios
wird es dieses Jahr keinen
Girls’ Day geben. Dafiir hatte
die Firma erst jiingst die achte
Klasse des Deutenberggymna-
siums zu einem Schnuppertag
zu Gast. Den Schiilern soll et-
was geboten werden. Da die
Girls" Days freie Kapazititen
forderten, die momentan
nicht vorhanden seien, falle
der Tag in diesem jahr bei He-
lios aus, meinte Marianne
Weiss vom Marketing. Das be-
deute aber nicht, dass das ge-
nerell so bleiben miisse.




